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Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ARTYSCI” w Szczecinie

Statut opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 z p6ézn. zm.),
Rozdzial 8, art. 172, ust 1,21 3 1 art. 102 ust. 1 odpowiednio.

ROZDZIAL 1
Nazwa przedszkola, rodzaj przedszkola, siedziba, piecze¢.

§1

1. Nazwa przedszkola:

Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ART YScr”
Katarzyna Malecka
ul. Wiadystawa Jagietly 11/2, 70- 260 Szczecin
NIP 852 222 87 98
e- mail: info@ slonecznedzieci.pl
2. Rodzaj przedszkola:

1) Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktéra realizuje programy wychowania
przedszkolnego, = uwzgledniajace  podstawe  programowa  wychowania
przedszkolnego oraz zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych, obowigzujacych przepisach.

3. Siedziba przedszkola:
1) Przedszkole miesci si¢ w bloku, na parterze przy ul. Wiadystawa Jagielly 11/2
w 70- 260 Szczecinie.

4. Pieczec przedszkola:

1) Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej zgodnie z podanym wzorem:
Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ART 0
Katarzyna Malecka

ul. Wiadystawa Jagietly 11/2, 70- 260 Szczecin
Tel. 535910561, NIP 852-222- 87- 98

5. Pieczatka dyrektora:

Dyrektor uzywa pieczatki zgodnie z podanym wzorem: Dyrektor

Katarzyna Matecka

ROZDZIAL II:
Nazwa i siedziba organu prowadzacego.

§2

1. Nazwa organu prowadzacego:
1) mgr Katarzyna Matecka - Osoba Prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,,Mali
Artysci”.
2. Siedziba osoby prowadzacej niepubliczne przedszkole:

1)

3. Osoba prowadzaca przedszkole uzywa pieczatki zgodnie z podanym wzorem:
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Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ARTYSCI” w Szczecinie

Organ prowadzgcy
Niepubliczne Przedszkole ,MALI ARTYSCI” w Szczecinie

mgr Katarzyna Malecka

ROZDZIAL III:
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb realizacji zadan.

§3
1. Cele przedszkola:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2) Efektem wsparcia calo$ciowego rozwoju dziecka jest osiagnigcie dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4
2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
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12) Wspéldziatanie =~ z  rodzicami,  réznymi  $rodowiskami,  organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych Zzrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
— kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Zadania przedszKkola realizowane s w nastepujacych obszarach rozwoju dziecka:
1) fizycznym,
2) emocjonalnym,
3) spolecznym,
4) poznawczym.

4. Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko rozwija sie, uczy,
doskonali umiejetnosci, rozwija zainteresowania i zdobywa nowe doswiadczenia.

2) Aranzacja przestrzeni i pomoce dydaktyczne wykorzystywane s3 w motywowaniu
dziecka do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk,
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

3) Kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z pomocy rozwojowych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

4) Nauczyciele organizujac zajecia kierowane i zabawy, biorg pod uwage mozliwosci
dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji 1 checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

5) Przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6) Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod,
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajgcej
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

c) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych 1 nowatorskich, form i metod pracy,

d) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, predyspozycji,
mozliwosci rozwojowych i zainteresowan dzieci,

e) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
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Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ARTYSCI” w Szczecinie

1 wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
tanecznej, sportowej i muzycznej,

f) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji
narodowej i regionalne;,

g) rozbudzanie $wiadomosci jezykowej 1 budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykow obcych na dalszym etapie edukacji,

h) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

1) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym oraz ¢wiczenie wiasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

j) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 1V:
Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

§5

. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczgszczajacym do przedszkola i ich rodzicom oraz
nauczycielom  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okreslonych
w obowigzujacym rozporzadzeniu.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i tworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz srodowisku spolecznym.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rowniez na podstawie wydanego przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieciom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest wudzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4)  porad i konsultacji.
. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola.
Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng we wspolpracy z nimi planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  ramach  zintegrowanych  dziatan  nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadza dokumentacj¢ zgodna z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

ROZDZIAL V:
Organizacja indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§6

. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,

ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie

zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor/osoba prowadzaca przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé

indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s3 prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub

nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem w miejscu pobytu dziecka,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepcze;.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktérego stan zdrowia

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga by¢ organizowane odpowiednio
w przedszkolu

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania

przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym s3 organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego ustala

dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL VI:
Podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§7

1. Przedszkole = umozliwia  dzieciom  nalezacym  do  mniejszosci  narodowych
i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej przez: prowadzenie nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii
i kultury zgodnie z rozporzadzeniem MEN (Dz. U. z 2017 poz.1627).
2. Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzanie w trakcie zajeé tresci zwigzanych z historig, przyroda, kultura i tradycja
naszego kraju i regionu,
3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela lub dyrektora.

ROZDZIAL VII:
Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

§8

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) dostosowanie zajec 1 zabaw do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) opracowanie wspolnie z dzie¢mi 1 stosowanie w codziennych dzialaniach w naszym
przedszkolu,

3) stale kontrolowanie miejsca, gdzie sg prowadzone zajecia z dzieémi, a dostrzezone
zagrozenie osoba zajmujaca si¢ dzieCmi musi sama usungé albo niezwlocznie zglosié
dyrektorowi przedszkola,

4) stale kontrolowanie obecnosci dzieci w przedszkolu, na spacerach, wycieczkach, podczas
zabaw na placu zabaw i reagowanie na nagla nieobecnos¢ dziecka,

5) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy tatwy do niego dostep,

6) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci,

7) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego os$wietlenia, wentylacji, ogrzewania,

8) oczyszczanie w okresie zimowym drég komunikacyjnych przed przedszkolem ze $niegu
i lodu przez zarzadce budynku;

9) stale przeglady techniczne budynku przez zarzadce budynku oraz wszystkich instalacji,

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerw w zajeciach przeprowadzanych z dziec¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢,

11) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18°C, a w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony,

12) zawieszenie zaje¢ przez dyrektora, jesli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi - 15°C lub jest
nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢
zdrowiu dzieci,

13) dostosowanie stolikow, krzeselek 1 wyposazenia sal do wzrostu dzieci
i rodzaju ich dziatalnosci,

14) nie stosowane wobec wychowankow zadnych zabiegéw medycznych,

15) wyposazenie przedszkola w niezbgdne Srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania,

8
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16) przeprowadzenie (przynajmniej raz w roku) praktycznych c¢wiczen ewakuacji
przedszkola i stosowanie si¢ pracownikow do Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,
17) w przypadku zdarzenia, wypadku stosowanie si¢ do procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka,
18) w codziennych dzialaniach przedszkola stosowanie si¢ do obowigzujacych przepisow
bhp,
19) w celu zapewnienia bezpieczenstwa na wycieczkach stosowanie Regulaminu wycieczek
obowigzujacy w przedszkolu,
20) w trakcie spaceru, wycieczki pieszej, kazde dziecko powinny mie¢ na sobie kamizelke
odblaskowa, utatwiajace widocznos¢ na drodze.
21) w przypadku wycieczki autokarowej, podczas ktorej droga do/z autokaru i przejscie do
miejsca docelowego sa krotkie, kamizelki odblaskowe moze mie¢ pierwsza (prowadzaca)
1 ostatnia (zamykajaca) para z grupy dzieci.
2. W przedszkolu obowigzuja PROCEDURY BEZPIECZESTAWA, z ktérymi zapoznaje si¢
kazdy pracownik oraz sg one dostepne dla rodzicow na tablicy ogloszen: Plan postegpowania
w sytuacjach kryzysowych, Procedura postgpowania pracownikow w przypadku zdarzen
losowych, Regulamin bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu, Procedura dotyczqca zdrowych i
bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci w przedszkolu, Procedura postepowania w
sytuacji krzywdzenia dziecka, Procedury dotyczgce COVID- 19.
3. Za zaznajomienie nauczyciela z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa dzieci odpowiedzialny
jest dyrektor przedszkola.
§9

1. Promowanie zdrowego stylu zycia odbywa si¢ w przedszkolu poprzez:

1) wzbogacenie wiedzy dziecka o zdrowiu, rozwijanie postawy prozdrowotnej,

2) wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci na temat czynnikow sprzyjajacych
i zagrazajacych zdrowiu,

3) rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowe;j:
zabawy ruchowe, sprawnosciowe, muzyczne, taneczne w przedszkolu,

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych promujacych zdrowe odzywianie i zachgcanie dzieci do
przezwyciezania niecheci do niektoérych potraw,

5) umozliwienie dzieciom samodzielnego przygotowywania zdrowych kanapek i salatek,

6) samoobstuge przy nakrywaniu stohu, nakladaniu i dobieraniu sktadnikéw potraw,

7) codzienne mycie zebéw w przedszkolu,

8) realizacj¢ konkurséw, projektéw sportowych i na temat zdrowego odzywiania,

9) realizacje przez nauczycieli tematow o zdrowiu i aktywnosci fizycznej,

10) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ prozdrowotng przedszkola,

11) doskonalenie umiejetnosci zapobiegania, radzenia sobie w sytuacjach trudnych 1 dbanie
o bezpieczenstwo w zyciu codziennym.

§ 10

1. Podejmowanie dzialan w zakresie ochrony $rodowiska poprzez:

1) rozbudzenie potrzeby kontaktu z przyroda,

2) zaznajomienie z podstawowymi zasadami ochrony srodowiska i rozumienie koniecznosci
ich przestrzegania,

3) poglebienie wiadomosci na temat Swiata roslin i zwierzat,

4) uczenie odpowiedzialnosci za stan Srodowiska przyrodniczego, znaczenia powietrza,
wody w zyciu cztowieka, roslin 1 zwierzat,

5) rozwijanie wlasciwych nawykow: oszczedzania wody, segregowania odpadow, zbieranie
nakretek, makulatury, zuzytych baterii.



Niepubliczne Przedszkole ,, MALI ARTYSCI” w Szczecinie

ROZDZIAL VIII:
Organy przedszkola, zakres ich zadan i kompetencje.
§11
1. Organy przedszkola:
1) dyrektor przedszkola;
§12

2. Zakres zadan i kompetencje dyrektora:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia edukacyjng w przedszkolu.

2) Reprezentowanie placowki na zewnatrz oraz promowanie jej wizerunku
w srodowisku.

3) Zapewnianie dzieciom bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pobytu
w przedszkolu i poza przedszkolem.

4) Organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
z opiniami, zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami placowki.

5) Organizowanie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dla
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

6) Dokonywanie kontroli wewnetrznej obejmujgcej kontrole zarzadczg oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego w ustalonym w statucie zakresie.

7) Informowanie szkoly rejonowej o niespelnieniu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 oceny ich dorobku zawodowego,
w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego.

9) Nadawanie nauczycielom stopnia awansu nauczyciela kontraktowego.

10) Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne

11) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji;

12) Decydowanie o zatrudnianiu 1 zwalnianiu  pracownikow  pedagogicznych
1 obstugi, ustalanie dla  nich  zakresu obowiazkow shuzbowych,
przyznawanie pracownikom nagrod i1 kar porzadkowych, a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczycieli.

13) Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych.

14) Wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i innym pracownikom, w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

15) Dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

16) Podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola, w przypadkach okreslonym
w statucie.

17) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, bhp i ppoz.

18) Dysponowanie i zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola.

19) Wspoélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi instytucjami
i placéwkami o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, stowarzyszeniami, wyzszymi
uczelniami.

20) Prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
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21) Ustalanie skladnikow oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wysokosci oplat za
uczestnictwo dzieci w zajgciach dodatkowych oraz innych formach proponowanych
przez placowke w ramach dodatkowej oferty dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i rekreacyjnej przedszkola.

22) Prowadzenie naboru do przedszkola zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie
zasadami.

23) Prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentow szkoét licencjackich i wyzszych,
wolontariatu itp.

24) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony
przez dyrektora.

ROZDZIAL IX:

Organizacja i czas pracy przedszkola.
§14

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni powszednie, z wyjatkiem ustawowych
dni $wiatecznych i przerwy w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, ktérej termin
podawany jest do wiadomosci rodzicow, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

. Czas pracy przedszkola ustala osoba prowadzaca.

. Przedszkole $wiadczy ushugi przez caly rok szkolny, ktory obejmuje okres od dnia
1 wrzes$nia do dnia 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

. Osoba prowadzaca w porozumieniu z rodzicami, moze ustanowi¢ dwutygodniowg przerwe
wakacyjna w miesigcach lipcu lub sierpniu.

. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu placoéwki w przypadkach, gdy
wystgpi awaria, nie ma mozliwosci zakonczenia prac remontowych, brakuje materialow
budowlanych, niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych.

. W przypadku zaistnienia sytuacji wymagajacej zmiany sposobu nauczania, np. pandemii-
organizacja pracy przedszkola zobowigzuje sie do nauczanego zdalnego lub hybrydowego.

§15

. Do placowki uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci przebywajacych jednoczesnie w tym

samym czasie. Placowka moze przyjac¢ 50 dzieci do pigciu godzin dziennie.

. Do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktéremu, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i za zgoda rodzicow odroczono spelnianie obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz o rok.

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial dzieci podzielony na grupe dzieci starszych
1 grupe dzieci mtodszych.

. W placowce moze znajdowac si¢ 25- ro dzieci, przy czym pobyt dzieci w przedszkolu musi by¢
w taki sposob zaplanowany (wg karty zgloszenia godzin przez rodzicow, by byl zgodny
z obowigzujacymi przepisami sanitarnymi i przeciwpozarowymi.

. Liczba dwoch grup z podzialem na dzieci starsze 1 miodsze uzalezniona jest od mozliwosci
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lokalowych placéwki oraz liczby uczeszczajacych dzieci.
4. W placowce lezakuja dzieci wedtug potrzeby zgloszonej przez rodzicow.

§ 17

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale nr 1. to sala grupy miodszej dzieci, w ktorej przebywaja dzieci od 5 do 10 godzin
dziennie miedzy 7.00- 17.00.

1) sale nr 2. to sala grupy starszej dzieci, w ktorej przebywaja dzieci od 5 do 10 godzin
dziennie miedzy godzing 7.00- 17.00.

2) sale nr 3. to sala, w ktorej odbywaja si¢ zajecia dodatkowe oraz ruchowe. W tej sali
wedlug potrzeby dzieci mogg lezakowac miedzy 13.00- 14.00 godzing.

3) szatni¢ nr 1, to gldowny korytarz, z ktérego wchodzi si¢ do wszystkich sal 1 szatni nr 2.

4) szatni¢ nr 2, graniczy z szatnig nr 1 i jest z niej wejscie do toalety nr 2 dla osob
dorostych.

5) Toaleta nr 1 posiada natrysk, sgsiaduje z szatnig nr 1.

§18

1. Praca nauczyciela w grupie miodszej i starszej organizowana jest przede wszystkich w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, a takze zatwierdzony
przez dyrektora przedszkola program wychowania przedszkolnego.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby, mozliwosci, zdrowia i higieny pracy dzieci,
mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Ramowy rozklad dnia okresla:
1) czas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
2) godziny positkow,
3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego - od 8.00 do
13.00,
4) czas przeznaczony na zabawg i inne zaj¢cia wykraczajace ponad podstawe programowa.

§ 20

1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu zagospodarowany jest na:
1) zabawe dowolna w sali 1 na $wiezym powietrzu,
2) zajecia kierowane 1 niekierowane,
3) nauke jezyka obcego nowozytnego,
4) gry i zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne i gimnastyczne,
5) zabawy muzyczne, taneczne, plastyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne, tematyczne,
6) wycieczki i spacery,
7) czynnosci samoobstugowe, porzadkowe i gospodarcze,
8) celebrowanie positkow,
9) uroczystosci, koncerty, konkursy tematyczne, spektakle,
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10) zajecia specjalistyczne: gimnastyke korekcyjna, zajecia logopedyczne, rozwijajace
uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajace kompetencje emocjonalno
-spoleczne, rewalidacyjne, indywidualne wspomagajace rozwoj dzieci oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym;

10)  nauczanie religii, w miare potrzeb zgloszonych przez rodzicow.

. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego sa
prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Wszystkie zajecia, zabawy 1 inne rodzaje aktywnosci dziecka dostosowane sa do mozliwosci

rozwojowych dzieci.
§21

. Nauczycielka prowadzi dziennik zajec przedszkola,
w  ktorych  dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z  dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

2. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Do dziennikéw zajeé przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona

dzieci, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona
1 nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania
dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i1 numery ich telefonéw, jesli je posiadajg oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢ a takze godziny przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola. W dzienniku odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego,
a dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§22

. Przedszkole zapewnia dzieciom uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych. Oferte zajec
dodatkowych, kazdego roku szkolnego, przedstawia rodzicom dyrektor przedszkola.
. Istnieje mozliwos¢ poszerzenie oferty zaje¢ w przedszkolu, uwzgledniajac mozliwosci lokalowe
1 organizacyjne.
. Dodatkowe zajecia opiekuncze, rekreacyjne i wychowawcze sa dodatkowo odplatne.
. Istnieje mozliwos¢ zorganizowania bezplatnych zaje¢ z religii dla dzieci, ktérych rodzice
wyraza taka wole.

§23

. Placowka wspolpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi, takimi jak: przedszkola, szkoty,
szkoly podstawowe, ognisko baletowe, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, wyzsze uczelnie, stowarzyszenia itd.

. Placowka integruje si¢ ze sSrodowiskiem lokalnym.

§24
. Wszystkie dzieci korzystajg z wyzywienia z firmy cateringowe;j.
§25

. Obowigzkowa dokumentacja jest prowadzona na biezgco zgodnie z procedurami HAACP.
13
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§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
8))
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

catosciowego 1 harmonijnego rozwoju,

opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

godnosci 1 szacunku,

korzystania z pomocy dorostych w trudnych sytuacjach,

swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolnosciami,

do nauki, radosci 1 zabawy,

badania, doswiadczania, eksperymentowania, poszukiwan oraz popelniania bledow,
wyboru towarzyszy zabaw,

przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w przedszkolu, jak
1 poza nim,

poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

swobodnego wyrazania swoich potrzeb, mysli, opinii i sadow,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;,
zaspakajania wlasnych potrzeb, realizacji wlasnych pomystow,

korzystania z dobr kulturalnych w miescie i w regionie,

radosci, niepowodzen i lez,

zachowania tozsamosci,

wypoczynku 1 wolnego czasu.

2. Dziecko w przedszkolu ma réwniez swoje obowiazki, poznaje normy i zasady zycia spolecznego
oraz uczy si¢ ich przestrzega¢, min:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

15)

uzywa form grzecznosciowych, pomaga innym, okazuje szacunek dorostym,
akceptuje innych takimi, jakimi sa,

przestrzega zawartych w przedszkolu/w grupie uméw i zasad,

dba o bezpieczenstwo swoje oraz innych,

pamieta, ze nie wszystkim mozna ufac,

pilnuje swoich rzeczy by sie¢ nie gubily,

dba o swoje zdrowie,

bierze udzial w ¢wiczeniach porannych, gimnastycznych, zabawach ruchowych,
jest aktywne, tworcze i chetnie podejmuje nowe zadania,

jest samodzielnie na miare wlasnych mozliwosci,

szanuje cudza 1 swoja wlasnosc,

mowi prawde 1 nie wyrzadza krzywdy innym,

pamieta o rodzinnych uroczystosciach,

szanuje zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet sportowy
w budynku,

zglasza  nauczycielowi  konieczno$¢  oddalenia  si¢  poza  wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy (sale¢ zabaw) oraz wszelkich niedyspozycji oraz
zagrozen,
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16) stluicha i wykonuje polecenia wszystkich pracownikow przedszkola, a takze
odnoszenie si¢ do nich z szacunkiem.

ROZDZIAL X:
Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
§ 27

1 Nauczyciel ma prawo do:

1) Doskonalenie warsztatu pracy poprzez udzial w wewnetrznych jak i zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego.

2) Realizacji sciezki awansu zawodowego.

3) Korzystanie z zasobow ksiegozbioru, pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce.

4) Wspierania przez dyrektora dzialan podejmowanych w zakresie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej z dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz pomocy
merytorycznej i metodyczne;j.

5) Oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§28

1. Nauczyciel ma obowiazek:

1) Zapewnia¢ dzieciom bezpieczenstwo podczas zabaw 1 procesu edukacyjnego w placowce
oraz podczas zabaw i zajeC organizowanych poza przedszkolem.

2) Wykorzystywaé tresci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego w procesie
edukacji 1 rozwoju dzieci. Prowadzi¢ monitoring podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. W przypadku wystapienia sytuacji wymagajacej zmiany sposobu
nauczania, nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia zdalnie lub w sposob
hybrydowy.

3) Zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkél podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

4) Przestrzegaé postanowien statutu placowki.

5) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng i diagnoze przedszkolng zgodnie z obowigzujacymi
w placowce metodami 1 zasadami.

6) Dokonywac rzetelnej analizy jakosciowej i ilosciowej danych uzyskanych w wyniku
obserwacji pedagogicznej, diagnozy przedszkolnej, a wnioski wdraza¢ do podnoszenia
jakosci 1 efektywnosci procesu edukacyjnego wychowankow.

7) Systematycznie i1 rzetelnie informowaé rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
i trudnosciach swoich dzieci oraz podejmowac stosowne, skuteczne dziatania.

8) Niezwlocznie informowac dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, jesli wynika to z jego potrzeb rozwojowych
lub edukacyjnych dziecka 1 mozliwosci psychofizycznych (w tym szczegélnie
uzdolnienia).

9) Prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow dzieci
przedszkolnych i inne innowacyjne i skuteczne formy wypracowane w placoéwce.

10) Wspoélpracowa¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie indywidualnego
rozwoju dziecka. Diagnozowac potrzeby i oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw).

11) Systematycznie  doskonali¢  swoj warsztat ~ pracy  poprzez  stosowanie
nowoczesnych, skutecznych 1 atrakcyjnych dla dzieci metod 1 form, tym samym
podnoszac jakos¢ 1 efektywnos¢ procesu wychowawczego 1 dydaktycznego.
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12) Rzetelnie = wykonywa¢  zadania  okreSlone w  szczegblowym  zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki. Szczegdtowy
zakresu obowigzkow nauczyciela przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

13) Wykonywaé polecenia zastepcy dyrektora, ktérego dyrektor upowaznit (na pismie) do
realizacji  okre§lonych zadan, podczas jego nieobecnosci w  przedszkolu
(z wyjatkiem spraw dotyczacych kadr i finanséw).

14) Zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste
dziecka oraz rodzicow (prawnych opiekundéw). Informacji o dziecku udzielaé¢ tylko
rodzicom (prawnym opiekunom).

15) Nie podawania dzieciom zadnych lekéw.

16) Wdrazanie w praktyce przedszkolnej, w razie potrzeby, wewngtrznej procedury
postepowania w przypadkach zdarzen losowych dzieci, powstatych podczas zabaw i zajec
na terenie przedszkola lub poza przedszkolem.

17) Nie podawania dzieciom zadnych lekow.

§ 29

1. Prawa pracownikdéw niepedagogicznych:

1) Uczestniczy¢ w  imprezach przedszkolnych organizowanych na terenie
przedszkola 1 poza przedszkolem w miare potrzeb.

2) Proponowa¢ dyrektorowi zmiany usprawniajgce prace i podnoszace jej jakos¢ na
swoim stanowisku.

§ 30

1. Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych:
1) Dbaé o jakos¢ wykonywanych zadan zwigzanych m.in. z estetyka 1 czystoscia
w budynku przedszkola i jego otoczeniu.

2) Dbac¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow.

3) Rzetelnie wykonywac swoje obowiazki 1 zadania zawarte w szczegétowym
zakresie obowiazkow oraz inne zlecone przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL XI:
Przypadki skreSlenia dziecka z listy.

§ 31

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw placowki moze nastagpi¢ w nastgpujacych
przypadkach:

1) Rozwigzanie umowy cywilno - prawnej o $wiadczeniu ushlug oswiatowych przez
jedna ze stron.
2) Brak terminowego regulowania obowiazujacego w placowce czesnego, na zasadach
zawartych w niniejszym statucie i okreslonych w zawartej umowie cywilno-prawne;.
3) Zatajenie informacji o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, stwarzajace
zagrozenie bezpieczefistwa innym dzieci w placowce.
2. Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw placowki dyrektor przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) na pismie lub przesyla na adres podany przez rodzicow i wiacza do
dokumentacji przedszkola.
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3. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie, w ciggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji, do osoby prowadzacej placowke.

4. Decyzja osoby prowadzacej placowke w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow jest
ostateczna.

ROZDZIAL XII:
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

§ 32

Do placowki przyjmowane sg dzieci w ciagu catego roku szkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb przebywajacych jednoczesnie w
przedszkolu.

| )

§33

1. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno— prawnej zawarte;
pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunow
prawnych) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw.
., Karty zgloszenia™.

2. , Karte zgloszenia” podpisuje co najmniej jeden z rodzicéw (opiekun prawny), zglaszanego
dziecka lub osoba upowazniona na piSmie, przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekunéw dziecka).

3. , Karta zgloszenia” dziecka zawiera: nazwisko i1 imie dziecka, PESEL, adres zamieszkania,
date i miejsce urodzenia, date ztozenia karty.

§34

1. Rozwigzanie umowy cywilno - prawnej, o ktorej mowa w § 32 ust. 1, nastepuje
w przypadkach przewidzianych t3 umowa.

2. Rozwigzanie umowy cywilno - prawnej, o ktérej mowa w § 32 ust. 1, przez jedng ze stron
powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola.

ROZDZIAL XIII:
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 35

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

2) upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z rodzicéw, osobe pelnoletnig
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo, wpisang w ,,Karcie zgloszenia” dziecka jako osoba
odbierajaca. Upowaznienie powinno zawieraé: 1imi¢ 1 nazwiska dziecka
1 osoby upowaznionej, numer dowodu osobistego i seri¢ oraz podpis rodzica/ow
(opiekuna/éw prawnego/ych).

3) w sytuacji naglej (wypadek, awaria samochodu, choroba, itp.), w ktorej rodzice (prawni
opiekunowie) i osoby upowaznione przez nich nie mogg odebra¢ dziecka z przedszkola, a
o ktérej rodzic (prawny opiekun) informuje telefonicznie nauczyciela grupy lub dyrektora
placowki, dziecko z przedszkola moze odebra¢ osoba pelnoletnia, ktora nie jest
upowazniona na pismie przez rodzicéw, pod warunkiem, ze rodzic przesle (dyrektorowi
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lub nauczycielce) SMS lub droga mailowa informacje zawierajaca upowaznienie z
podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej, a osoba ta bedzie miala dowdd
tozsamosci do wylegitymowania podczas odbioru dziecka;

4) osoby wymienione w punktach 1 — 3 musza by¢ trzezwe;

5) dzieci oddawane sa przez rodzicow bezposrednio do nauczycielki, pomocy nauczyciela
lub dyrektora,

6) przypadki pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy godziny pracy
przedszkola reguluja wewnetrzne procedury, z ktdrymi zapoznawani sa pracownicy
przedszkola i1 rodzice we wrzeéniu kazdego roku szkolnego.

W przypadku dzieci nie mogacych uczestniczy¢ w wycieczce, uroczystosci lub innej sytuacji
przedszkolnej ze wzgledéw zdrowotnych, wyznaniowych, przekonan rodzicow lub z innych
waznych przyczyn, dziecko za zgoda dyrektora i rodzicOw moze pozosta¢ na ten czas pod
opieka innego nauczyciela lub dyrektora.

Rodzice przyprowadzaja do przedszkola TYLKO DZIECI ZDROWE.

Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkdéw atmosferycznych, umozliwiajace codzienny pobyt dziecka na
powietrzu. Wskazane jest, by rodzice pozostawili dla dziecka ,,zapasowe” czesci garderoby.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby NIE NALEZY przyprowadza¢ do przedszkola.

. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,

z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzieCmi zdrowymi.

W stanach infekcji, zakaznych oraz po urazach, zabiegach chirurgicznych dziecko NIE MOZE
UCZESZCZAC do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

. Dziecko z lekkimi urazami, z opatrunkiem gipsowym, moze na prosbe¢ rodzicéw uczeszczac do

przedszkola lub uczestniczy¢ w wybranych zajeciach i zabawach, za zgoda dyrektora, gdy nie
ma zadnych przeciwwskazan lekarskich.

W przypadku choroby zakaznej dziecka i alergii rdznego typu, rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

. Nauczycielki na biezaco podajg rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych

zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bél
ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy, skaleczenia
i inne), NAUCZYCIEL MA OBOWIAZEK POWIADOMIENIA telefonicznego
rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel jest zobowigzany do zastosowania ,Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj. w szczegblnosci do podjecia dzialan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia  Ratunkowego, a  takze zawiadomienia  rodzicow 1  dyrektora
o0 zaistnialym zdarzeniu.

Po otrzymaniu od nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika przedszkola informacji o stanie
zdrowia dziecka, RODZIC JEST ZOBOWIAZANY DO NIEZWLOCZNEGO ODEBRANIA
dziecka z przedszkola, ze wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskie;j.
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14. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor podejmuja
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

15. Stwierdzone alergie pokarmowe dziecka 1 zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe,
rodzic zglasza dyrektorowi lub nauczycielce, okazujac zaswiadczenie/zalecenie lekarza, zapisy
w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola (tylko wtedy beda przestrzegane).

16. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankoéw przedszkola, rodzice
i pracownikow przedszkola sa zobligowani do wspoélpracy oraz wzajemnego poszanowania
praw i obowiagzkow wszystkich podmiotéw przedszkola.

ROZDZIAL XIV:
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami.

§ 36

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoldzialania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju oraz
podnoszenie jakosci pracy placowki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w przedszkolu i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora lub
nauczycielki na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak 1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajeé
organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej,

d) udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,

e) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci szkolnej swojego
dziecka,

f) wuzyskiwania porad 1  wskazowek od  nauczycieli i  specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod pracy,

g) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w niniejszym statucie,

2) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe upowazniong
przez rodzicow, w godzinach otwarcia przedszkola,

3) terminowe wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu,

4) informowanie o przyczynach dhluzszej (ponad 2 tygodnie) nieobecnosci dziecka
w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych lub innych
mogacych przenosié si¢ na pozostale dzieci;

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka wylacznie zdrowego,
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7) zgloszenie dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego do
wybranej placowki przedszkolnej i zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

4. Rodzice dziecka, ktore podlega obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem.

5. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci 1 ich rodzicow,
2) zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami,

3) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow, dyrektora, nauczycieli lub specjalistow,

4) grupowe spotkania integracyjne,
5) uroczystosci i festyny z udzialem rodzicow,
6) konkursy dla dzieci i1 rodzicow,
7) spotkania warsztatowe z rodzicami,
8) zajecia otwarte dla rodzicow,
9) konsultacje indywidualne rodzicow z nauczycielkami i dyrektorem,

10) przekazywania rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

11) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktorych przedstawiane s zadania
realizowane z dziecmi w grupie i inne sprawy dotyczace ogoétu wychowankéw i ich
rodzicow,

12) wystawy prac dzieciecych,

13) udostepnianie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz  dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

14) wspdlnie akcje charytatywne,

15) upowszechnienie dziatan przedszkola na stronie internetowe;.

6. Czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami wynika z potrzeb dzieci, ich rodzicow,
nauczycieli, specjalistow, dyrektora oraz realizacji zadan przedszkola.

ROZDZIAL XV
Sposéb uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalno$¢ placowki.
§ 37

1. Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplat stalych (czesne) za
pobyt dziecka w przedszkolu i dotacje¢ z budzetu Gminy miasta Szczecin oraz dotacje gmin
osciennych proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci zamieszkujacych w tych gminach.

§ 38

1. Czesne jest oplata obowigzkowa platng przez okres 12 miesiecy platng z gory do 5-go dnia
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kazdego miesigca.

2. Zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w placowce podlega stawka zywieniowa dzienna.
3. Wyprawka jest kwotg bezzwrotna, przeznaczona na zakup artykutéw plastycznych.
ROZDZIAL XVI:
Postanowienia koncowe.
§ 39
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi,
odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 40

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, dzieci, rodzicOw oraz pozostalych pracownikow przedszkola.

2. Zmian do statutu dokonuje osoba prowadzaca placowke.

3. Ujednolicony statut osoba prowadzaca placowke przedstawia do wiadomosci i stosowania
wszystkim pracownikom przedszkola.

4. Statut przedszkola dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych u dyrektora i na tablicy
informacyjnej w holu placowki.

§ 41

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 42

Statut wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca 01 wrzesnia 2020 r.

Szczecin, 28.01.2021 r. (podpis i pieczqtka osoby prowadzqgcej)
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Rejestr zmian
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w Statucie Niepublicznego Przedszkola MALI ARTYSCI w Szczecinie:

L.p.

Dotyczy

Jjednolitego tekstu

statutu z dnia...

Data
wprowadzenia
zmian

Nr rozdzialu,
paragrafii,
pkt i ppkt
wprowadzanych
zmian

Zakres zmian

Tekst jednolity
Statutu
obowiqzujgcy
od dnia ....

18.09.2017r.

01.09.2020r.

Rozdz. VII
§ 8, pkt 2

Dodano zapis:
Procedury COVID- 19

Rozdz.IX
§ 14, pkt 6

Dodano zapis:
Nauczanie zdalne w
organizacji pracy
przedszkola

01.09.2020 r.

Rozdz. X
& 28, pkt 2

Dodano zapis:
Nauczanie zdalne w
zadaniach nauczyciela

01.09.2020r.

18.09.2017r.

28.10.2020r.

Rozdz. 11
& 2, pkt 2

Zmieniono zapis:
Ul. Braniborska 42/1,
71- 016 Szczecin

28.10.2020r.

28.10.2020r.

28.01.2021r.

Rodz. IV
& 5, pkt 4

Dodano zapis:
Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna
udzielana jest
rowniez na
podstawie
wydanego
poradnie
psychologiczno-
pedagogiczng
orzeczenia 0
potrzebie
ksztalcenia
specjalnego  oraz
opinii o potrzebie
wczesnego
wspomagania
rozwoju dziecka.

przez

28.01.2021r.
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